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Надя КАНТАРЕВА

Домакини на Европейския ден на телефон 112

Европейският ден на телефона за спешни повиквания 112 ще 
бъде отбелязан във Висшето училище по телекомуникации и пощи. 
Участие в празника на спешния номер ще вземат преподаватели, 
студенти и представители на службите за спешно реагиране.

Европейският ден на телефон 112 – 11 февруари, е обявен със 
Съвместна тристранна декларация на Европейската комисия, 
Европейския парламент и Съвета на ЕС от 2009 г. и се отбелязва 
официално в страните членки на Общността. 

ИНТЕРВЮ

– Проф. Радев, ректор сте на 
едно от трите най-стари висши 
училища у нас. Кое е нало-
жило откриването именно на 
телеграфо-пощенско училище 
преди повече от век?

– През май училището ще на-
върши 135 години. Открито е във 
връзка със създаването на дър-
жавни институции в Княжество 
България – „Български пощи“ е 
втората държавна институция 
след Българските железници. 
Така с указ на Александър I през 
1881 г. e създадено училище 
за обучение на телеграфисти 
и пощенци. Приемът е бил с 
френски език.
В годините е преобразувано 

в Колеж по телекомуникации и 
пощи, а с решение на Народно-
то събрание от 2015 г. е висше 
училище.

– След като вече не е колеж, 
какво повече ще предлага 
висшето училище на студен-
тите?

– Колежът е с право да води 
само 3-годишно обучение за 
образователно-квалификаци-
онна степен професионален ба-
калавър. Като висше училище, 
имаме възможност да обучаваме 
и магистри, а и докторанти, 
но след като акредитираме 
докторски програми. Новите 
магистърски специалности 
са „Мобилни комуникации и 
интернет“, „Информационни 
технологии“ и „Администра-
ция и управление“, в която се 
подготвят кадри за управлени-
ето на пощенски, куриерски и 
електронни услуги. 

– Академичното образова-
ние, което давате, е специфич-
но. Как е в света? 

– Подобен формат имат четири 
университета в Китай по телеко-
муникации и пощи. Само този в 
Пекин, с който поддържаме из-
ключително тесни контакти, има 
над 10 000 алумни членове. Друг 
чуждестранен наш партньор е 
Университетът по телекомуника-
ции и транспорт в Рига, Латвия. 
Всъщност Висшето училище 

по телекомуникации и пощи е 
част от европейска организа-
ция, учредена по инициатива на 

Проф. д.т.н. инж. Димитър Радев, ректор на Висшето училище 
по телекомуникации и пощи:

Даваме прагматично 
образование
Включването на реалния бизнес в подготовката на студенти спестява 
до три години от необходимото време за обучение

ректора на Колежа по телекому-
никации и пощи през ноември 
2003 г. Страните съоснователи 
са България, Германия, Франция, 
Испания, Словакия и Унгария. 
Сега в нея участват повече от 
15 висши училища от над десет 
държави. 

– Явно ,  „семейството“ 
носи допълнителни възмож-
ности…

– Ще дам пример с академич-
ната мобилност. През април тази 
година наши преподаватели и 
студенти ще бъдат на двусед-
мично обучение в Загреб. В него 
се включват и колеги от остана-

лите членове на организацията. 
Инициативата осъществяваме с 
подкрепата на „Еразъм +“. 
Подготвено е споразумение 

за съвместна специалност с 
Университета в Битоля, Маке-
дония. Водим разговори и за 
общи проекти с Университета 
в Лайпциг, който е на „Дойче-
телеком“. Предстоят и други 
договорености. 

– Как ще обясните големия 
брой студенти етнически бъл-
гари от Западните покрайни-
ни. Защо е този интерес към 
висшето училище?

– Интересът към нас от стра-
на на кандидат-студенти от 
Западните покрайнини и Ма-
кедония е наистина впечат-
ляващ. Причината намирам в 
прагматичното професионално 
образование, което даваме, и 
реализацията на завършилите. 
Над 80% от бакалаврите, за-
вършили тук, се реализират на 
пазара на труда. Тенденцията 

е трайна за последните 15 – 20 
години. 

– През 2020 г. 60 на сто от бю-
джета на държавните висши 
училища ще се формира спо-
ред научните им постижения. 
Каква научна политика води 
ръководеният от Вас екип? 

– Университетски препода-
вател съм над 30 години и съм 
наясно с процесите, които текат 
във висшето образование. За 
разлика от другите универси-
тети досега ние не можехме да 
подготвяме собствени кадри. 

Периодът, който изисква подго-
товката на кадри, е 4 – 5 години, 
но и сега даваме приоритет на 
преподаватели, които искат да 
се занимават с научна дейност. 
Създали сме Център за научни 
изследвания с условия и за 
научни разработки на докто-
рантите.

– Новите специалности и 
съвременният пазар на тру-
да – как търсите пресечната 
точка?

– От тази година стартира ба-
калавърска специалност „Ком-
пютърно администриране на 
софтуерни приложения“. Спе-
циалността се води съвместно 
с „Хюлет Пакард – България“. 
Тази инициатива приемаме като 
стъпка към публично-частното 
партньорство. Ще обясня – ние 
сме отворени към фирмите от 
бранша, най-вече от секторите 
информационни технологии и 
телекомуникация. В момента 
водим преговори и с българска 
аутсорсинг асоциация. 

– Това ли е пътят?
– Убеден съм, че това е перс-

пективният път за развитие. 
Има и други идеи в тази посока. 
Например заедно с мобилни 
оператори, с които сме в тради-
ционно партньорство, да напра-
вим същото, което правим с IT 
сектора – подготовка на кадри 
по тяхна поръчка. А в обуче-
нието им да участват и самите 
поръчители на работна ръка. По 
този начин се спестяват между 
една и три години време. Така е 
в сектора, в който работим. Той 
се обновява технологично на 
всеки шест месеца. В световен 
мащаб на половин или година 
излизат нови технологични ре-
шения, които, ако не влязат бързо 
в обучението, остаряват. Всеки 
преподавател трябва да е в крак 
със съвременните тенденции. 
Всички новости по отношение 
на IT сектора идват директно при 
нас. Например имаме сървър, с 
който влизаме в база данни на 
фирма, с която съвместно обу-
чаваме студенти.

Проф. д.т.н. инж. Димитър 
Радев завършва „Автомати-
зация на производството“ в 
РУ „Ангел Кънчев“. Професор 
по теоретични основи на 
комуникационната техника. 
Специализира в Хумболтовия 
университет, техническите 
университети в Мюнхен 
и Дрезден, в Словашкия 
технически университет – 
Братислава, и в Унгарската 
академия на науките. 
Ректор на Колежа по теле-
комуникации и пощи и първи 
ректор на Висшето училище 
по телекомуникации и пощи 
от юли 2015 г. 
Автор на над 220 научни 
статии и публикации.

Над 80% от 
бакалаврите 
ни се 
реализират 
на пазара 
на труда.


