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ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ ПО ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ И ПОЩИ



Факултет: ФАКУЛТЕТ ПО ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ И МЕНИДЖМЪНТ
Катедра: МЕНИДЖМЪНТ В СЪОБЩЕНИЯТА
Професионално направление: 3.7. АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ
Специалност: МЕНИДЖМЪНТ В ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИТЕ И ПОЩИТЕ
Образователно-квалификационна степен: БАКАЛАВЪР

ОПИСАНИЕ НА ЛЕКЦИОНЕН КУРС 

1. Наименование на курса: ОСНОВИ НА СЧЕТОВОДСТВОТО
2. Код на курса: B.44.017.2 
3. Вид на курса: избираема
4. Ниво: бакалавър
5. Година на изучаване: първа
6. Семестър: втори
7. Брой кредити: 3
8. Име на лектора: доц. д-р Теодора Рупска
9. Резултати от обучението за дисциплината:
Целта на курса е да даде на студентите в систематизиран вид знания и практически умения в областта на общата теория на счетоводството, методологията и методиката на финансовото счетоводство, както и познания за изготвяне на годишните финансови отчети.
Студентите, приключили обучението си по дисциплината, трябва да придобият  основни знания за счетоводството и неговата нормативна база.
Практическите умения се състоят в умения  да решават практически казуси и задачи, свързани със счетоводното отчитане на някои стопанските операции и процеси.
Компетенции: След приключване на курса, студентите трябва да са усвоили основни теоретически и практически знания за мястото ролята и значението на счетоводството в предприятието
10. Начин на преподаване:
Начинът на преподаване е в лекционна и дискусионна форма, според спецификата на разглежданата материя. Акцентът е поставен на основните положения в счетоводството, като в учебните занятия се използва мултимедия. 
11. Предварителни изисквания:
      Студентите следва да имат задълбочени познания в областта Oснови на управлението – I и II част, Аналитична микроикономика, Основи на правото, Основи на финансите.
      Курсове, ползващи дисциплината са Одиторска дейност в съобщенията, Икономика на съобщенията.
12. Съдържание на курса:
В дисциплината се разглеждат актуални теми, свързани с обекта, предмета, метода на счетоводството, счетоводния баланс и балансовото обобщаване, системата на счетоводните сметки и двойното записване по тях, Документирането, инвентаризирането, оценката, калкулацията и сводката на отчетните данни като елементи на метода на счетоводството.
Разглеждат се и основни положения свързани с отчитането на капитала, текущите и нетекущите активи, разходите, приходите, финансовите резултати. 
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14. Методи и критерии на оценяване:
      Дистципланата завърщва с текущ контрол. Текущият контрол се извършва под формата на тестове, казуси и практически задачи. Провеждането на занятията се контролира чрез проверка на резултатите на студентите, съобразно предварително оповестени критерии. Под внимание се взема активността на всеки студент, персоналния и колективния му принос в заданията. Студентите получават заверка след успешно приключване на семинарните занятия, предоставяйки отчет за работата през семестъра – тестове, казуси и практически задачи. 
       1. Изисквания при формиране на оценката по шестобалната система
 Всеки студент попълва тест, текущо  писмено Една част от оценка по дисциплината се оформя на базата на точките от теста. Друга част се формира от присъствия и активност по време на занятията. Максималният брой точки, който студентите могат да получат е 100 (таблица 1). 
      2. Формиране на крайната оценка
На писмения тест всеки студент получава оценка по точкова скала, съответстваща на подредбата в таблица 1. Текуща оценка по шестобална система = 0,7 Текущ тест + 0,2 Активност на занятия + 0,1 Присъствия на занятия. Формирането на оценка в курса на обучение на всеки от посочените етапи, съобразно получени точки и подредбата им по шестобалната система е дадено в Таблица 1.

						                          Таблица 1.
	Брой точки
	    Оценка по шестобалната система

	0 – 20
	Слаб 2 (F)

	20 – 39
	Слаб 2 (FX)

	40 – 49
	Среден 3,00 (E)

	50 – 59
	Среден 3,00 (D)

	60 – 69
	Добър 4,00 (C)

	70 – 84
	Мн. добър 5,00 (B)

	85 – 100
	Отличен 6,00 (A)



15. Език на преподаване: Български
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