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ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ ПО ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ И ПОЩИ



Факултет: ФАКУЛТЕТ ПО ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ И МЕНИДЖМЪНТ
Катедра: МЕНИДЖМЪНТ В СЪОБЩЕНИЯТА
Професионално направление: 3.7. АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ
Специалност: МЕНИДЖМЪНТ В ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИТЕ И ПОЩИТЕ
Образователно-квалификационна степен: БАКАЛАВЪР

ОПИСАНИЕ НА ЛЕКЦИОНЕН КУРС 

1. Наименование на курса: УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОЕКТИ В СЪОБЩЕНИЯТА
2. Код на курса: B.44.037.2
3. Вид на курса: избираем
4. Ниво: бакалавър
5. Година на изучаване: втора
6. Семестър: четвърти
7. Брой кредити: 6
8. Име на лектора: гл. ас. д-р Гергана Димчева 
9. Резултати от обучението за дисциплината:
Целта на курса е да запознае студентите със специфични знания и практически умения за правилно прилагане на средства и методи при изготвянето и управлението на проекти.
Студентите, приключили обучението си по дисциплината, трябва да придобият:
Основни знания за разработване на проект на базата на установен проблем или потребност в дадена оранизация.
Практически умения по изготвяне и управление на проекти в т. ч.: формулиране на идея на проекта и дефиниране на конкретна цел; планиране на проектните дейности и разработване на график за изпълнението им; планиране на ресурсите, необходими за реализация на проекта. 
     Компетенции: След успешно приключване на курса студентите трябва да са усвоили методите и средствата при изготвяне и управление на проект.     
10. Начин на преподаване:
Начинът на преподаване е в лекционна и дискусионна форма (на практическите упражнения), според спецификата на разглежданата материя.  Лекциите се онагледяват чрез мултимедия. Лекционният материал се поднася под формата на теория, която е съпътствана с примери от реалната практика. Практическите упражнения по дисциплината включват дискусии, тестови и малки теоретични въпроси, решаване на практически казуси, както и провеждане на ролеви игри. 
11. Предварителни изисквания:
Студентите следва да имат задълбочени познания в областта на Аналитична микроикономика, Основи на управлението I и II част, Динамична макроикономика, Kонвенционално и дигитално фирмено управление.
Курсове, ползващи дисциплината са Система за управление на знанията, Управление на инвестиционни проекти в съобщенията, Планиране и управление на SCRUM проекти и методологии в съобщенията, Предприемаческо управление.
12. Съдържание на курса:
В дисциплината се разглеждат актуални теми в областта на управлението на проекти, оновни функции на управлението на проекти, идентифициране на потребностите и подбиране на идеи за проекти, детайлно планиране на проекта, оценка за изпълнимостта на проекта. организация на проекта, изпълнение на проекта, мониторинг, оценка и приключване на проекта и др.
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14. Методи и критерии на оценяване:
       Дисциплината завършва с изпит. Изпитът преминава под формата на тест върху теоретичния материал и практически задачи, като под внимание се взема и активността на студентите по време на самия обучителен процес през семестъра. Отчита се индивидуалната и екипна работа на студента през семестъра - текущ контрол по време на лекции и практически занятия.
         4.5.1. Изисквания при формиране на оценката по шестобалната система
         Оценката по дисциплината се оформя чрез точкова система като максималния брой точки, който студентите могат да получат е 100 (Таблица 1). Те се формират от следните дейности:
· успешно решаване на контролен тест – 20 точки
· успешно представяне на екипно задание  – 10 точки
· успешно положен изпитен тест – 70 точки
         4.5.2. Формиране на крайната оценка
Формирането на оценка в курса на обучение, съобразно получените точки и подредбата им по шестобалната система е дадено в Таблица 1.

							             Таблица 1.
	Брой точки
	Оценка по шестобалната система

	0 – 20
	Слаб 2 (F)

	20 – 39
	Слаб 2 (FX)

	40 – 49
	Среден 3,00 (E)

	50 – 59
	Среден 3,00 (D)

	60 – 69
	Добър 4,00 (C)

	70 – 84
	Мн. добър 5,00 (B)

	85 – 100
	Отличен 6,00 (A)



15. Език на преподаване: Български
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