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ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ ПО ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ И ПОЩИ



Факултет: ФАКУЛТЕТ ПО ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ И МЕНИДЖМЪНТ
Катедра: МЕНИДЖМЪНТ В СЪОБЩЕНИЯТА
Професионално направление: 3.7. АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ
Специалност: МЕНИДЖМЪНТ И ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ В ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИТЕ И ПОЩИТЕ
Образователно-квалификационна степен: ПРОФЕСИОНАЛЕН БАКАЛАВЪР

ОПИСАНИЕ НА ЛЕКЦИОНЕН КУРС 

1. Наименование на курса: ПРЕДПРИЕМАЧЕСКО УПРАВЛЕНИЕ
2. Код на курса: P.13.044.1
3. Вид на курса: задължителен
4. Ниво: професионален бакалавър
5. Година на изучаване: трета
6. Семестър: пети
7. Брой кредити: 6
8. Име на лектора: проф. д-р Миглена Темелкова, гл. ас. д-р Димитър Колев 
9. Резултати от обучението за дисциплината:
Целта на курса e да се придобият основни знания за основните принципи на функциониране на бизнеса, предприемаческата дейност, ролята на предприемача в бизнеса, влиянието на факторите на средата върху предприемаческата и бизнес активност, процесът по управление на бизнес единици и предприемачески проекти.
Студентите, приключили обучението си по дисциплината, трябва да придобият:
Основни знания за природата на предприемаческата дейност, типовете предприемачи и тяхното поведение, съдържанието на предприемаческия процес, новата икономика, базирана на знание и предприемачески решения, управлението на бизнеса и специфичните проявления на мениджмънта при реализиране на стратегическите бизнес ориентири на икономическия субект.
Практически умения за генериране на бизнес идея, стартиране на бизнес, управление на действаща бизнес единица, управление на растежа на фирмата.
Компетенции: След приключване на курса, студентите трябва да са усвоили основните методи, подходи и инструменти за генериране, стартиране и управление на предприемачески проект, както и за управление на съществуващ бизнес.
10. Начин на преподаване:
Начинът на преподаване е „учене на база опит”, като материалът се поднася в семинарна форма, под формата на игри, казуси, задачи, тестове. Използването на групови ролеви игри позволява студентите да усвоят основните понятия, свързани с дисциплината и да дефинират икономически проблеми, казуси и предизвикателства.
11. Предварителни изисквания:
Студентите следва да имат задълбочени познания в областта на Иновационен мениджмънт в съобщенията, Организация и управление на телекомуникационните услуги, Организационно и дигитално лидерство.
Курсове, ползващи дисциплината са Система за управление на знанията, Кибер физични системи и адитивни технологии.
12. Съдържание на курса:
В дисциплината се разглеждат актуални теми, свързани с познания и практически способности в областта на традиционните и модерните (дигиталните) методи и инструменти за предприемачество. Акцент се поставя върху зараждането, развитието и управлението на един предприемачески проект, както и относно специфичните проявления на мениджмънта в условията на функциониращите бизнес организации. От първостепенно значение в хода на обучението е надграждането на теоретичните знания на студентите за влиянието на икономическите процеси върху предприемачеството и бизнеса както и аналитични умения за оценка на въздействието на различни фактори върху тази дейност.
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Допълнителна литература:
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14. Методи и критерии на оценяване:
Дисциплината завършва с изпит. Отчита се индивидуалната и екипна работа на студента през семестъра, чрез текущ контрол по време на лекциите и семинарните занятия.
1. Изисквания при формиране на оценката по шестобалната система
Максималният брой точки по дисциплината е 100. Дисциплината завършва с изпитен тест, който влияе с тежест 50% от крайната оценката. 50% от крайната оценка се формира въз основа на индивидуалната и екипна работа на студента през семестъра - текущ контрол по време на лекции и семинарни занятия.
2. Формиране на крайната оценка
	Изпитът протича под формата на тест. На писмения изпит всеки студент получава оценка по точкова скала, съответстваща на подредбата в таблица 1, към която се добавя оценката от текущия контрол и общата сума от двете оценки, разделени на две формират окончателната оценка от курса.

							               Таблица 1.
	Брой точки
	Оценка по шестобалната система

	0 - 30
	Слаб 2 (F)

	31 - 40
	Слаб 2 (FX)

	41 - 50
	Среден 3,00 (E)

	51 - 60
	Среден 3,00 (D)

	61 - 70
	Добър 4,00 (C)

	71 - 80
	Мн. добър 5,00 (B)

	81 - 100
	Отличен 6,00 (A)



15. Език на преподаване: Български


1700 София, ул. Акад. Стефан Младенов 1, Тел.: (02) 80 62 182; 0889 114 242,
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