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ОПИСАНИЕ НА ЛЕКЦИОНЕН КУРС  

 

1. Наименование на курса: КРЕАТИВНОСТ 

2. Код на курса: М.05.017.3 

3. Вид на курса: избираем 

4. Ниво: магистър 

5. Година на изучаване: втора 

6. Семестър: трети 

7. Брой кредити: 3 

8. Име на лектора: проф. д-р Миглена Темелкова  

9. Резултати от обучението за дисциплината: 

Целта на курса е надграждане на знанията и способностите на студентите по отношение развитието на 

новаторство и креативност като качества на личността, водещи към лично и организационно лидерство. В 

хода на обучението студентите се провокират да развиват себе си като новатори и креативни личности, да 

създават новаторски и креативни продукти, да управляват новаторски и креативни процеси.  

Студентите, приключили обучението си по дисциплината, трябва да придобият: 

Основни знания за развитие на новаторски потенциал и креативни идеи, за прилагане на различни методи, 

провокиращи новаторското мислене и креативността. 

Практически умения за открояване на същностните характеристики на производството като процес и за 

работа с разични оптимизационни методи, модели и инструменти. 

Компетенции: След приключване на курса студентите трябва да са усвоили да разпознават новаторските 

идеи и креативното мислене, да ги локализират, да организират новаторския и креативни процес, да 

прилагат различни методи и инструменти, водещи до креативни, творчески и иновативни решения, 

комуникация и работни процеси, да стимулират новаторството и предприемчивостта на работното място, да 

надградят умението да се мениджира противоречивото многообразие на средата, да генерират алтернативни 

варианти за избор, да достигат до новаторски и креативни продукти. 

10. Начин на преподаване: 

Методът на преподаване е под формата на теория, която е съпътствана с примери, ролеви игри, задачи, 

казуси и дискусии от реалната управленска практика. Съществено внимание се отделя на груповата 

динамика и „ученето на база преживяно”. Използването на групов динамичен процес позволява студентите 

да усвоят основните понятия, свързани с дисциплината и да формира и конкретни практически умения и 

компетенции.  

Активното обучение се постига чрез използване на: 

✓ теория, наблюдение, знание и опит; 

✓ предварителна самостоятелна подготовка; 

✓ работа в екип в реално време, вместо теоретическо решаване на проблеми; 

✓ поставяне на взаимни предизвикателства; 

✓ презентации и дискусии; 

✓ решаване на тестове с множествен избор; 
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✓ разпознаване на разликата между собствената оценка и оценката на другите; 

✓ подкрепа на екипа; 

✓ обмяна на опит между обучаемите. 

Обучението е индивидуализирано, а обучаемият се приема за активен самоорганизращ се индивид. 

Активното учене се постига чрез действие (правене), интеракция, мултимедийни, виртуални и интерактивни 

платформи, посредством които студентите самостоятелното достигат до знанията и ги прилагат в конкретни 

практико-приложни казуси. 

11. Предварителни изисквания: 

Студентите следва да имат задълбочени познания по следните дисциплини: Проектиране на 

преструктурирането на икономически структури, Лидерство и предприемачески умения, Управление на 

промяната, Оптимизиране на производството или Адитивни производствени процеси и операции. 

Курсове, ползващи дисциплината са: Дигитално финансово управление, Дигитално бизнес лидерство, 

Проектиране на дигитални бизнес структури, Дигитално лидерство – практика в процеса на обучение, 

държавен изпит/защита на магистърска теза. 

12. Съдържание на курса: 

В дисциплината се разглеждат актуални теми, свързани с формирането на способности за развитие на 

новаторски и креативни бизнес идеи. Обучението е насочено към развитието на нови идеи, разкрепостено 

мислене, иновативно мислене. 

Учебното съдържание на дисциплината се основава на редуването на теория и делови игри, провеждани в 

условията на групов динамичен процес. В хода на „ученето на база преживяно” се прави разграничение 

между различните видове креативност и новаторство, както и между генерализираност и специфичност на 

креативността и новаторството. Креативността и новаторството като процеси се разглеждат в контекста на 

личностното и професионалното израстване.  

Цялото обучение е структурирано под формата на теоретичен материал, казуси, ролеви и ситуационни игри 

и задачи. 
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14. Методи и критерии на оценяване: 

Дисциплината завършва с текуща оценка. Постигането на поставената цел на обучението се контролира 

през семестъра чрез текущ контрол под формата на индивидуални и екипни задания, тест по време на 

лекционните и практическите занятия. Оценката се формира чрез точкова скала, като се взема предвид 

индивидуалната работа на студента през семестъра. 

Изисквания при формиране на оценката по шестобалната система 

Окончателната оценка се формира от тест и задачите, казусите и деловите игри, изпълнени по време на 

лекционните занятия и в хода на груповия динамичен процес, като под внимание се взема и активността на 

студентите по време на самия обучителен процес през семестъра.  

Тежест на оценяването: 

✓ Оценяване в процеса на обучение – самостоятелна работа, тестове, проучвания, казуси и делови 

игри, групов динамичен процес – носи 50% тежест в крайната оценка; 
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✓ Теоретичен онлайн тест от 20 въпроса с продължителност 40 минути (2 на брой през семестъра) – 

носи 50% тежест в крайната оценка. Оценяването на теста е съобразно следните критерии: до 50% 

верни отговори и задачи – Слаб 2; до 70% верни отговори и задачи – Среден 3; до 80% верни 

отговори и задачи – Добър 4; до 90% верни отговори и задачи – Много добър 5 и над 91% - Отличен 

6). 

Формиране на крайната оценка 

Формирането на крайната оценка (КО) е на базата на получените резултати в хода на обучението и груповия 

динамичен процес (ТК) и резултата от теоретичния тест (ТТ), като съответствието между броя точки и 

оценката по шестобалната система е дадено в Таблица 1.  

КО = 0,5 ТТ + 0,5 ТК 

Усвоените знания от студентите, изразени в проценти, се оценяват по шестобалната система, както следва: 

До 50% Слаб (2)  

51% – 70%  Среден (3)  

71% – 80% Добър (4)  

81% – 90%  Мн. добър (5)  

Над 90%  Отличен (6)  

15. Език на преподаване: Български/Английски 


