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ОПИСАНИЕ НА ЛЕКЦИОНЕН КУРС  

1. Наименование на курса: ИНОВАЦИОНЕН МЕНИДЖМЪНТ 

2. Код на курса: B.45.096.1 

3. Вид на курса: задължителен 

4. Ниво: бакалавър 

5. Година на изучаване: втора 

6. Семестър: четвърти 

7. Брой кредити: 6 

8. Име на лектора: доц. д-р инж. Петя Георгиева  

9. Резултати от обучението за дисциплината: 

Целта на курса е е да даде на студентите в систематизиран вид основни (фундаментални) познания в 
областта на управлението на иновациите. 

Студентите, приключили обучението си по дисциплината, трябва да придобият: 
Основни знания за понятията иновация и технологично развитие, видове иновации, иновационен процес 

и иновационен проект. Студентите трябва да познават спецификите на управлението на иновациите в 
организациите.  

Практически умения за разграничаване на иновациите; компетентно участие в иновационни проекти; 

ползване на официалните източници на информацияи, компетентен анализ в областта на иновациите.    
Компетенции: след приключване на курса студентите трябва да познават видовете иновации, 

иновационния процес и процеса на управление на иновационния проект.  

10. Начин на преподаване: 

 Методът на преподаване включва: поднасяне на материала под формата на теория, която е съпътствана с 
примери от организационната практика. Съществено внимание се отделя на дискусиите, примерите и 

практическите казуси, свързани с иновациите и технологичното развитие. Фокусът е насочен към 
усвояването на изучавания материал в дигитална среда.  

11. Предварителни изисквания: 

Студентите следва да имат общи познания в областта на мениджмънта. 

Курсове, ползващи дисциплината са Конкурентоспособност на високотехнологичното предприятие, 
Системи за управление на иновациите във високоавтоматизирани производства, Производствени 

технологии и др. 

12. Съдържание на курса: 

В дисциплината се разглеждат актуални теми, свързани с въведение в иновациите, видове иновации, 
еволюция, иновационен процес, управление на иновационни проекти, приложение на идеите за иновации в 
практиката. Част от темите засягат избора и приложението на иновациите и проектите в дигитална среда.    
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14. Методи и критерии на оценяване: 

Дисциплината завършва с изпит. Освен това се отчита и индивидуалната и екипна работа на студента 
през семестъра.            

1. Изисквания при формиране на оценката по шестобалната система 
Оценката по дисциплината се оформя чрез точкова система, максималния брой точки, които студентите 

могат да получат е 100 (вж. табл. 1). Тя се образува от изпитен тест и текущи единични практически 
задания, възложени от лектора на курса (съобразно теми от конспекта) по време на семестъра. С оценката, 

образувана от получения сбор от точки, студентът се оформя според предварително оповестени критерии. 
2. Формиране на крайната оценка  
Изпитът протича под формата на тест. На писмения изпит всеки студент получава оценка по точкова 

скала, съответстваща на подредбата в таблица 1, към която се добавя оценката от текущия контрол. Общият 
брой точки по дисциплината се формира по формулата: 
Общ  брой точки=0.8*(Брой точки от теста)+0.2*(Брой точки от текущия контрол)             

Формирането на оценка в курса на обучение е съобразно получените точки и подредбата им по 
шестобалната система според Таблица 1. 
 
                            Таблица 1. 

Брой точки Оценка по шестобалната система 

0 – 20 Слаб 2 (F) 

20 – 39 Слаб 2 (FX) 

40 – 49 Среден 3,00 (E) 

50 – 59 Среден 3,00 (D) 

60 – 69 Добър 4,00 (C) 

70 – 84 Мн. добър 5,00 (B) 

85 – 100 Отличен 6,00 (A) 
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